ESTATUTO: ARTICULO PRIMERO: La asociacion que se denomina “COLEGIO DE

GRADUADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA — ASOCIACION CIVIL” y

tiene su domicilio legal en la Jurisdiccion de la Provincia de Salta; la primer sede inicial se fija
en calle Santa Fe N° 474, de esta ciudad y podra modificarse por simple decision de los
miembros de la Comision Directiva sin requerirse modificacion de la presente escritura. Se
constituye a perpetuidad, pudiendo establecer filiales en todo el territorio nacional y/o
extranjero. ARTICULO SEGUNDO: La Asociacion se constituye con el Objeto de: | —
Defensa y Representacion: 1.1.- Definir, encauzar y defender los derechos y prerrogativas que
corresponden a sus asociados, tanto en el orden publico como en el privado; 1.2.- Cooperar con
los poderes publicos y autoridades competentes en el estudio de la legislacion relativa a la
profesién; 1.3.- Defender a los miembros del Colegio que, en el ejercicio de la profesion, se
vieran afectados en sus intereses o reputacion sin causa fundada o por cualquier otra medida
injusta; 1.4.- Opinar por si o dando intervencion al Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de Salta sobre honorarios profesionales cuando lo solicite cualquier autoridad o
entidad privada, como asi también las cuestiones sobre honorarios que se susciten entre el
profesional y quien hubiere utilizado sus servicios, cuando las partes lo soliciten de comun
acuerdo; 1.5.- Auspiciar y mantener el espiritu de union y solidaridad profesional entre los
asociados, fomentando la mayor vinculacion de los mismos por la obra del Colegio; I.6.-
Iniciar y sostener relaciones activas con todas las instituciones similares del pais y del exterior,
tratando de aunar y unificar los esfuerzos que se realicen para la obtencién de los fines
comunes; 1.7.- Amparar a los Graduados en Ciencias Econdmicas en el ejercicio de su funcién
profesional, individual o colectivamente, procurando en su beneficio, la consideracion que
merecen; 1.8.- Solicitar al Poder Judicial la adopcion de medidas que faciliten la labor de los
profesionales en ciencias econdmicas cuando actden como auxiliares de la justicia, solicitando

la aplicacion de las normas legales en vigencia. Il — Valorizacién y Dignificacion de las



profesiones: A — Etica Profesional: A.1.- Velar por la correccion y honorabilidad de los
profesionales asociados en el desempefio de sus funciones; B — Fomento de la Capacidad
Técnico — Cientifica: B.1.- Formar y mantener una biblioteca especializada y propender a la
publicacién de una revista y/o boletines informativos de tal caracter; B.2.- Crear institutos
encargados de realizar investigaciones cientificas, estudiar asuntos concretos tratando de
publicar colaboraciones doctrinarias de referencia y formar archivos permanentes; como asi
también propiciar la edicion y/o editar por si o por terceros el resultado de dichas
investigaciones; B.3.- Organizar cursos, reuniones, Vviajes, visitas y conferencias de
especializacion para los asociados; B.4.- Organizar competencias cientificas entre los asociados
con establecimiento de estimulos y recompensas; B.5.- Intervenir u opinar en la preparacion de
planes de estudios y programas de ensefianza en las Facultades de Ciencias Econdmicas y
Escuelas de Comercio, como asi también en la formacién del personal docente de esos
Institutos, en la medida que lo permitan las disposiciones y/o autoridades correspondientes;
B.6.- Fomentar y apoyar la participacién de sus asociados en cursos, reuniones, viajes, visitas y
conferencias de especializacion vinculados a la profesion organizados por ésta u otras
instituciones. 111 — Colaboracion y Extension: 111.1- Atender las consultas o pedidos de
asesoramiento que se formulen por los Poderes Publicos, instituciones oficiales y entidades
privadas; 111.2- Fundar y emitir opinién en asuntos de interés publico de caracter técnico; 111.3-
Planear y llevar a cabo la difusion de la obra cultural, académica y deportiva que realizan las
Entidades Pablicas como Privadas; asi como llevarlas a cabo; 111.4- Organizar y participar en
congresos, conferencias y encuestas; I11.5- Promover e implementar programas tendientes al
desarrollo de relaciones que contemplen la equidad de género en el ambito de desarrollo de las
actividades de los graduados en Ciencias Econémicas. IV — Asociados: 1V.1- Procurar la
asociacion del mayor nimero de graduados, intensificando el espiritu de agremiacion y defensa

mutua; 1V.2- Mediar, a pedido de las partes interesadas, en las cuestiones de carécter



profesional que surjan entre sus miembros; 1V.3- Organizar o auspiciar la constitucién de
instituciones de ahorro, asistencia y proteccion para sus asociados; I1V.4- Propender a la
habilitacion de un local social de funcionamiento permanente para uso de los asociados; IV.5-
Desarrollar una adecuada actividad social que permita una efectiva vinculacién amistosa entre
los asociados; 1V.6-Desarrollar herramientas para acompafar a los asociados en el estado
vertiginoso de cambios y desarrollos tecnoldgicos. Todas las actividades seran desarrolladas
sin fines de lucro y en cuanto correspondan, por personal idéneo o profesional habilitado.
ARTICULO TERCERO. CAPACIDAD: La asociacion se encuentra capacitada para
adquirir bienes inmuebles, muebles y semovientes; enajenarlos, hipotecarlos, permutarlos,
venderlos, como asi también para realizar cuanto acto juridico sea necesario 0 conveniente para
el cumplimiento de su objeto. ARTICULO CUARTO: PATRIMONIO. La asociacion se
constituye con un patrimonio de pesos DOS MIL ($ 2.000). Constituyen el patrimonio de la
asociacion: a) las cuotas que abonen sus asociados; b) los bienes que posea en la actualidad y
los que adquiera por cualquier titulo en lo sucesivo, asi como las rentas que los mismos
produzcan; c¢) las donaciones, legados o subvenciones que reciba; d) el producido de
beneficios, sorteos, festivales y cualquier otra entrada siempre que su causa sea licita.
ARTICULO QUINTO: DE LOS ASOCIADOS. Habra tres categorias de asociados:
Activos, Vitalicios y Honorarios, sin distincion de sexo. ARTICULO SEXTO: Seran
asociados Activos, a partir de la fecha de aceptacion como tales por la Comision Directiva, los
profesionales universitarios graduados en Ciencias Econémicas que, ademas, cumplan los
siguientes requisitos: a) ser presentado por dos (2) asociados activos y suscribir la solicitud de
admision, la planilla de datos personales y la adhesién a los estatutos y reglamentos de la
Institucion; b) abonen la cuota social de ingreso y la cuota mensual del mes en que se produzca
el ingreso, de acuerdo a los montos fijados por la Asamblea de la decision de la Comision

Directiva, deberd dejarse constancia en el acta. En caso de rechazo, s6lo deberd quedar



constancia de ello sin que sea obligatorio expresar las causas. El aspirante podra reiterar su
solicitud de ingreso, luego de transcurrido un lapso no menor a seis (6) meses desde la fecha de
la reunion en que se resolvid el rechazo. ARTICULO SEPTIMO: Seran asociados Vitalicios
aquellos que cuenten con una antigliedad ininterrumpida de 25 afios en el caracter de asociados
activos de la institucion, quienes de hecho pasaran a formar parte de esta categoria quedando
eximidos de la cuota mensual. Gozaran de iguales derechos y deberes que los asociados
activos. ARTICULO OCTAVO: Seran asociados Honorarios aquellos que, reuniendo o no la
condicion de profesionales universitarios graduados en Ciencias Econdmicas, por determinados
méritos personales o servicios prestados a la asociacion, o por donaciones que efectuaran, se
hagan merecedores de tal distincion y sean designados por la Asamblea General a propuesta de
la Comisién Directiva o de un grupo de asociados activos que representen como minimo el
30% de la categoria. Carecen de voto y no pueden ser miembros de la Comision Directiva. Los
asociados honorarios que deseen ingresar a la categoria de activo, deberan solicitarlo por
escrito a la Comisién Directiva, ajustandose a las condiciones establecidas por este estatuto.
ARTICULO NOVENO: Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la fecha de la
sesion de la Comision Directiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya resuelto la baja de un
asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y obligaciones que establece el
presente estatuto. ARTICULO DECIMO: DERECHOS Y OBLIGACIONES. Son derechos
de los asociados: a) Gozar de todos los beneficios sociales que acuerdan este estatuto y los
reglamentos siempre que se hallen al dia con Tesoreria y no se encuentren cumpliendo penas
disciplinarias; b) Proponer por escrito a la Comisién Directiva todas aquellas medidas o
proyectos que consideren convenientes para la buena marcha de la institucion; c) Solicitar por
escrito a la Comisién Directiva una licencia con eximicion del pago de las cuotas hasta un
plazo méaximo de seis (6) meses y siempre que la causa invocada se justifique ampliamente.

Durante la licencia el asociado no podré concurrir al local social sin razon atendible pues su



presencia en el mismo significara la reanudacion de sus obligaciones para la asociacion; d)
Presentar por escrito su renuncia en calidad de asociado a la Comisidn, la que resolvera sobre
su aceptacion o rechazo si proviniera de un asociado que tenga deudas con la institucion o sea
pasible de sancion disciplinaria. ARTICULO DECIMO PRIMERO: Son obligaciones de los
asociados: a) conocer, respetar y cumplir las disposiciones de este estatuto, reglamentos y
resoluciones de asambleas y de comision directiva; b) abonar mensualmente y por adelantado
las cuotas sociales; c) aceptar los cargos para los cuales fueron designados; d) comunicar
dentro de los diez (10) dias corridos, por notificacidn fehaciente, de todo cambio de domicilio a
la Comision Directiva. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El asociado que no diera
cumplimiento al inciso b) del articulo anterior y se atrasase en el pago de tres mensualidades,
serd intimado de manera fehaciente al tltimo domicilio registrado a regularizar su situacion. En
la intimacion a cursarse debera constar las modalidades habilitadas para cancelar su deuda.
Pasado 30 dias corridos de la notificacién, sin que normalice su mora, podra ser excluido de la
institucion, debiéndose dejar constancia en acta de Comision Directiva. Todo asociado
declarado moroso por la Comision Directiva, a raiz de la falta de pago de tres cuotas
consecutivas y por lo tanto excluido de la asociacion por ese motivo, podra reingresar
automaticamente a la institucion cuando hubiere transcurrido menos de un afio desde la fecha
de su exclusion, abonando previamente la deuda pendiente a los valores vigentes, en el
momento de la reincorporacion, no perdiendo asi su antigiiedad. Vencido el afio se perdera
todo derecho y debera ingresar como asociado nuevo. ARTICULO DECIMO TERCERO:
Los asociados cesaran en su caracter de tales por las siguientes causas: renuncia,
cesantia/exclusion o expulsion. Podrén ser causa de cesantia: faltar al cumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 12°. Seran causas de expulsion, sin limitacion, las
siguientes: a) observar una conducta inmoral o entablar o sostener dentro del local social o

formando parte de delegaciones de la entidad graves discusiones de carécter religioso, racial o



politico, o participar en la realizacion de juegos prohibidos o de los denominados "bancados";
b) haber cometido actos graves de deshonestidad o engafios o tratado de engafiar a la
institucion para obtener un beneficio econdmico a costa de ella; ¢) hacer voluntariamente dafio
a la institucién, provocar graves desordenes en su seno u observar una conducta que sea
notoriamente perjudicial a los intereses sociales; d) asumir o invocar la representacién de la
asociacion en reuniones, actos de otras instituciones oficiales o particulares, sino mediare
autorizacién o mandato expreso de la Comision Directiva. En caso de cesantia el sancionado
podra solicitar su reingreso luego de transcurrido un término minimo de un afio. La expulsién
representara la imposibilidad definitiva de reingreso. ARTICULO DECIMO CUARTO: Las
sanciones que prevé el articulo anterior asi como las de suspensién o amonestacion seran
aplicadas por la Comision Directiva la que previo a ello debera intimar al asociado a
comparecer a una reuniéon de dicha Comision en la fecha y hora que se indicard mediante
notificacién fehaciente, cursada con una anticipacion minima de diez (10) dias corridos,
conteniendo la enumeracién del hecho punible y de la norma presumiblemente violada, asi
como la invitacion a realizar descargos, ofrecer prueba y alegar sobre la producida. La no
comparecencia del interesado implica la renuncia al ejercicio del derecho y la presuncion de
verosimilitud de los cargos formulados, quedando la Comision Directiva habilitada para
resolver. ARTICULO DECIMO QUINTO: Las resoluciones disciplinarias adoptadas por la
Comision Directiva, podrén ser apeladas por los asociados ante la primera Asamblea que se
celebre, presentando el respectivo recurso en forma escrita ante la propia Comision Directiva,
dentro de los quince (15) dias corridos de notificacion de su sancion. No sera 6bice para el
tratamiento del recurso ante la Primera Asamblea, el hecho de que no se lo hubiere incluido en
el “Orden del Dia”. ARTICULO DECIMO SEXTO. DE LA COMISION DIRECTIVA Y
COMISION REVISORA DE CUENTAS, SU ELECCION: La institucion sera dirigida y

administrada por una Comision Directiva que cumpla con cupos equilibrados de miembros que



gjerzan su actividad profesional en forma independiente y/o en relacion de dependencia. El
cumplimiento de esta condicion sera evaluado y resuelto por la Comisién Directiva en ejercicio
0 la Junta Electoral en caso de dos o mas listas. Los cargos serdn: un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Prosecretario, un Tesorero, un Protesorero, tres Vocales
Titulares, tres Vocales Suplentes. Habrd asimismo una Comision Revisora de Cuentas
compuesta por tres miembros titulares y dos suplentes, quienes no pueden ser al mismo tiempo
integrantes de la Comision Directiva, y pueden ser personas no asociadas. EI mandato de los
miembros de la Comision Directiva y de la Comisién Revisora de Cuentas durara tres (3) afios
pudiendo ser reelectos en el mismo o en otro cargo, por una sola vez consecutiva a excepcion
de quienes ya hayan desempefiado los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario o
Tesorero, que no podran integrar nuevamente la Comisién Directiva ni la Comision Revisora
de Cuentas hasta transcurrido un periodo de tres (3) afios de terminado su mandato previo. Los
mandatos seran revocables en cualquier momento por decision de una asamblea de asociados,
estatutariamente convocada y constituida con el quérum establecido en el articulo 31 para 1°y
2° convocatoria. La remocion podra decidirse aunque no figure en el Orden del Dia, si es
consecuencia directa del asunto incluido en la convocatoria. ARTICULO DECIMO
SEPTIMO: Los miembros titulares y suplentes de la Comision Directiva y Comision Revisora
de Cuentas seran elegidos directamente en Asamblea General Ordinaria, por listas completas,
con designacion expresa de los propuestos para los cargos de Presidente, y Vicepresidente,
Secretario, Prosecretario, Tesorero, Protesorero, Vocales Titulares y Suplentes. En la primera
reunion de Comision Directiva, se decidira cualquier otro cargo que la Comision decida
establecer para el mejor gobierno de la entidad. No se tendrdn en cuenta las tachas de
candidatos y en caso de existir el voto en esas condiciones, se considerara por lista completa.
La eleccidn seré en votacion secreta y se decidird por simple mayoria de los votos emitidos y

declarados validos por la Junta Electoral compuesta por tres miembros designados por la



Asamblea de entre los asociados presentes en la asamblea. La eleccién de la Junta Electoral
deberéa constar en uno de los puntos del orden del dia y su constitucion seré obligatoria cuando
existan dos 0 mas listas. Las listas de candidatos suscriptas por todos los propuestos con
designacion de apoderados y constitucion de domicilio especial, deberan ser presentadas a la
Comision Directiva, en dia y hora determinada por ésta, como maximo con diez (10) dias de
anticipacion y como minimo con ocho (8) dias habiles de anticipacién al acto. La Comision
Directiva fijara reunion especial dentro de las veinticuatro horas habiles de cerrado el periodo
de presentacion de listas, a la cual deberan concurrir los apoderados, resolviendo la aceptacion
0 rechazo, segun que los candidatos propuestos se hallaren o no dentro de las prescripciones
estatutarias y reglamentarias en vigencia. En el segundo de los supuestos, la Comision
Directiva debera notificar en dicho acto al apoderado la/s observacién/es, y darle traslado por
el término de cuarenta y ocho horas habiles a fin de reemplazar los candidatos observados o
subsanar las irregularidades advertidas. La oficializacion debera efectuarse como minimo
dentro de las 48 horas anteriores a la iniciacion de la Asamblea, dejando constancia en el acta
de Reunién de Comision Directiva. En la elecciéon de existir mas de una lista, la Comision
Revisora de Cuentas quedara a cargo de la primera minoria. ARTICULO DECIMO
OCTAVO: Para ser miembro titular o suplente de la Comision Directiva o Comision Revisora
de Cuentas se requiere: a) Ser asociado activo o vitalicio, con una antigiiedad mayor a dos
afios; b) Ser mayor de edad; c) Encontrarse al dia con la Tesoreria Social; d) No encontrarse
cumpliendo penas disciplinarias; e) Ser profesional con matricula vigente del Consejo
Profesional de Ciencias Econémicas de Salta; f) Su actividad principal debe ser el ejercicio
profesional sea independiente o en relacion de dependencia. Los asociados designados para
ocupar cargos electivos no podran percibir por ese concepto sueldo o ventaja alguna.
ARTICULO DECIMO NOVENO: La Comision Directiva se reunira ordinariamente, por lo

menos, una vez por mes, por citacion de su Presidente y extraordinariamente cuando lo



disponga el Presidente o lo soliciten tres de sus miembros, debiendo en estos casos realizarse la
reunién dentro de los cinco dias habiles de efectuada la solicitud. La citacion en los dos casos,
debera ser efectuada en forma fehaciente, al Gltimo domicilio conocido de cada uno de los
integrantes de la Comision Directiva 0 a su domicilio electronico informada en la ficha de
isncripcion. Los miembros de la Comision Directiva que faltaren a tres reuniones consecutivas
o cinco alternadas, sin causa justificada, seran separados de sus cargos en reunion de Comision
Directiva previa citacion fehaciente al miembro para que efectlle los descargos pertinentes.
ARTICULO VIGESIMO: Las reuniones de Comision Directiva se celebraran validamente
con la presencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros titulares, requiriéndose
para las resoluciones el voto de la mayoria simple de los presentes. El Presidente tendra voto y
doble voto en casos de empate. Para las reconsideraciones, se requerira el voto favorable de los
dos tercios de los presentes en otra reunién constituido con igual o mayor nimero de asistentes
que en aquella que adoptd la resolucion a reconsiderar. ARTICULO VIGESIMO
PRIMERO. DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA: Son
deberes y atribuciones de la Comision Directiva: a) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los
reglamentos; b) Ejercer en general todas aquellas funciones inherentes a la direccion,
administracion y representacion de la Asociacion, quedando facultada a este respecto para
resolver por si los casos no previstos en el presente Estatuto, interpretandolo, si fuera
necesario, con cargo de dar cuenta a la asamblea méas proxima que se celebre; ¢) Convocar a
Asambleas y ejecutar sus resoluciones; d) Resolver sobre la admision, amonestacion,
suspension, cesantia o expulsion de asociados; €) Resolver todos los casos de renuncia o
separacion de los miembros de Comision Directiva, la incorporacion de suplentes y la
designacion de otros cargos que decidida en la oportunidad contemplada en el Articulo 17° 0 a
posteriori; f) Crear o suprimir empleos, fijar su remuneracion, adoptar las sanciones que

correspondan a quienes los ocupen, contratar todos los servicios que sean necesarios para el



mejor logro de los fines sociales; g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria,
Balance General, cuadro de Gastos y Recursos e Informe de la Comision Revisora de Cuentas
correspondiente al ejercicio fenecido, como asimismo poner copias suficientes a disposicion de
todos los asociados, en Secretaria, con las misma anticipacion requerida en el Articulo 30° para
la remision de las convocatorias a asambleas; h) Realizar los actos para la administracién del
patrimonio social, con cargo de dar cuenta a la primera asamblea que se celebre, salvo los
casos de adquisicion, enajenacién, hipoteca y permuta de bienes inmuebles, en que sera
necesario la previa aprobacion de una asamblea de asociados; i) Elevar a la asamblea para su
aprobacion las reglamentaciones internas que se consideren a los efectos del mejor
desenvolvimiento de sus finalidades; j) Fijar y disminuir hasta un 50 %, la cuota de ingreso de
cada categoria de asociados, por un plazo no mayor de treinta dias y siempre que no fuere
dentro de los tres meses anteriores a la fecha de la Asamblea Ordinaria Anual; k) resolver con
la aprobacién de las dos terceras partes de los miembros titulares la adhesion o afiliacion a una
federacion o a una asociacion de segundo grado con la obligacion de someterlo a la
consideracion de la primera asamblea general ordinaria que se realice. ARTICULO
VIGESIMO SEGUNDO: Son deberes y atribuciones de la Comision Revisora de Cuentas: a)
Examinar los libros y documentos de la sociedad por lo menos cada tres meses; b) Asistir con
voz a las sesiones de o6rgano directivo cuando lo considere conveniente; c) Fiscalizar la
administracion comprobando frecuentemente el estado de la caja y la existencia de los titulos,
acciones y valores de toda especie; d) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y
reglamentos, especialmente en lo referente a los derechos de beneficios sociales; €) Dictaminar
sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuadros de Gastos y Recursos presentados
por la Comisién Directiva; f) Convocar a Asamblea General Ordinaria cuando omitiera hacerlo
el Organo Directivo; g) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue

necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento de la



Direccion Provincial de Personas Juridicas u organismo competente cuando se negare a
acceder a ello la Comision Directiva; h) En su caso, vigilar las operaciones de liquidacion de la
Asociacion y el destino de los bienes sociales. La Comision Revisora de Cuentas cuidara de
gjercer sus funciones de modo que no entorpezcan la regularidad de la administracion social,
siendo responsable por los actos de la Comisién Directiva violatorios de la ley o del mandato
social, si no dan cuenta del mismo a la Asamblea correspondiente, 0 en su actuacion posterior a
ésta, siguiere silenciando u ocultando dichos actos. Deberan sesionar al menos cada tres meses,
y de sus reuniones deberan labrarse actas en un libro especial rubricado al efecto. Si por
cualquier causa quedara reducida a dos de sus miembros, una vez incorporado el suplente, la
Comision Directiva debera convocar, dentro de los quince (15) dias a Asamblea para su
integracion, hasta la terminacion del mandato de los cesantes. ARTICULO VIGESIMO
TERCERQO: EI Presidente y en caso de renuncia, fallecimiento, licencia o enfermedad, el
vicepresidente, hasta la primer Asamblea Ordinaria que designara su reemplazante definitivo,
tiene los siguientes deberes y atribuciones: a) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los
Reglamentos que en coincidencia con sus disposiciones se dicten; b) Presidir las Asambleas y
sesiones de la Comision Directiva; ¢) Firmar con el Secretario las Actas de Asambleas y
Sesiones de la Comisién Directiva, la correspondencia y todo otro documento de la Entidad; d)
Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando las Ordenes de Pago y demas
documentos de Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comision Directiva, no
permitiendo que los fondos sociales sean invertidos en objetos distintos a los prescriptos por
este Estatuto; e) Velar por la buena marcha y administracion de la asociacién, haciendo
respetar el orden, las incumbencias y las buenas costumbres; f) Suspender preventivamente a
cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones, dando cuenta inmediatamente a la
Comision Directiva, g) Adoptar por si y "ad referéndum” de la Comision Directiva las

resoluciones impostergables en casos urgentes ordinarios, absteniéndose de tomar medidas



extraordinarias sin la previa aprobacién de la Comisién Directiva; h) Representar a la
Institucion en las relaciones con el exterior. ARTICULO VIGESIMO CUARTO.
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS OTROS MIEMBROS DE LA COMISION
DIRECTIVA: DEL SECRETARIO Y DEL PROSECRETARIO. El secretario y en caso de
renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, quien lo reemplace, hasta la primera Asamblea
General Ordinaria, que designara su reemplazante definitivo, tiene los siguientes derechos y
obligaciones: a) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva, redactando las actas
respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el Presidente; b) Firmar
con el Presidente la correspondencia y todo otro documento de la Institucion; ¢) Citar a las
sesiones de la Comisién Directiva de acuerdo con el Articulo 19° y notificar las convocatorias
a asambleas; d) Llevar de acuerdo con el Tesorero el registro de Asociados; asi como los libros
de Actas de Asambleas y Sesiones de la Comision Directiva. El prosecretario cumplira las
mismas funciones que el secretario cuando éste se encuentre transitoriamente ausente o
impedido y colaborara con el secretario a su pedido. ARTICULO VIGESIMO QUINTO:
DEL TESORERO Y PROTESORERO. EIl Tesorero y en caso de renuncia, fallecimiento,
ausencia o enfermedad, quien lo reemplace, hasta la primera Asamblea General Ordinaria que
elegird el reemplazante definitivo, tiene los siguientes deberes y atribuciones: a) Llevar, de
acuerdo con el Secretario, el registro de Asociados, ocupandose de todo lo relacionado con: el
cobro de las cuotas sociales y demas ingresos, los egresos de la Asociacion y la custodia de los
fondos; b) Llevar los Libros de Contabilidad; c) Presentar a la Comision directiva una
rendicion de cuentas mensual y preparar anualmente el Inventario, Balance general y Cuadro
de Gastos y Recursos que deberan ser sometidos a la aprobacion de la Comision Directiva,
previo dictamen de la comisién Revisora de Cuentas: d) Firmar con el Presidente las Ordenes
de Pago y demas documentos de tesoreria efectuando los pagos resueltos por la Comision

Directiva; e) Efectuar en los bancos oficiales o particulares que designe la Comision directiva a



nombre de la Institucién y a la orden conjunta de Presidente y Tesorero los depdsitos de dinero
ingresados a la caja social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que anualmente
determine la Asamblea o en su caso, la Comision Directiva, a los efectos de los pagos
ordinarios y de urgencia; f) Dar cuenta del estado econémico de la entidad a la Comisién
Directiva y a la Comisidn Revisora de Cuentas toda vez que lo exija. El protesorero cumplira
las mismas funciones que el tesorero cuando éste se encuentre transitoriamente ausente o
impedido y colaborara con el tesorero a su pedido. ARTICULO VIGESIMO SEXTO: DE
LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES. Corresponde a los Vocales Titulares: a)
Asistir con voz y voto a las Sesiones de la Comisién Directiva; b) Desempefiar las comisiones
y tareas que la Comision Directiva les confie. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Los
Vocales Suplentes reemplazaran por orden de lista a los titulares hasta la proxima Asamblea
Anual Ordinaria en caso de renuncia, licencia o enfermedad o cualquier otro impedimento que
cause la separacién permanente de un titular, con iguales derechos y obligaciones. Si el niUmero
de miembros de la Comisidn Directiva quedare reducido a menos de la mitad mas uno de la
totalidad, la Comision Directiva en minoria debera convocar dentro de los quince dias a
Asamblea para cubrir el mandato de los cesantes. ARTICULO VIGESIMO OCTAVO:
Habra dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y extraordinarias. La convocatoria (ley
provincial 7323) podra hacerse por las siguientes opciones: a) publicar en un diario editado en
la Provincia y en el Boletin Oficial, por un dia, o, b) la comunicacion a todos los asociados
mediante circulares con notificacion personal u otro medio fehaciente y la Publicacion en el
Boletin oficial. Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez al afio y se convocaran con
treinta (30) dias de anticipacion, debiéndose celebrarse dentro de los tres meses posteriores al
cierre del ejercicio econémico que se producira el dia 31 de Julio de cada afio para tratar: a) la
consideracion de la Memoria, Balance General, Inventario, cuadro de Gastos y Recursos e

Informe de la de la Comision Revisora de Cuentas e informe del Auditor , que correspondan; y



en su caso, b) para decidir la renovacién de los miembros de Comision Directiva y Comision
Revisora de Cuentas y segln el plazo de los mandatos previstos en los Articulos 16 y 17. En
ambos casos se podrda incluir en el "Orden del Dia" de la Convocatoria, otro asunto de interés
que deba ser resuelto por la Asamblea. ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Las Asambleas
Extraordinarias serdn convocadas con treinta (30) dias de anticipacion, por resolucién de la
Comisién Directiva. También podré ser convocada por la Comision Revisora de Cuentas o
cuando lo solicite el cinco por ciento de los asociados con derecho a voto. La solicitud debera
ser resuelta dentro de un término no mayor de diez dias corridos. Si no se resolviera la peticién
o se la negare infundadamente, podran elevarse los antecedentes a la Direccion Provincial de
Personas Juridicas, solicitando la convocatoria por el Organismo de Contralor en la forma que
legalmente corresponda. ARTICULO TRIGESIMO: Las Asambleas se comunicaran a sus
asociados con quince (15) dias habiles de anticipacién como minimo mediante avisos en la
sede social. El Secretario deberd documentar el cumplimiento en término del procedimiento
adoptado. En el momento de ponerse el aviso en la sede, se tendra en Secretaria, con el horario
que fije la Comision Directiva y siempre que deban ser considerados por la Asamblea: un
ejemplar de la Memoria, Inventario y Balance general, Cuadro de Gastos, Recursos e Informe
de la Comision Revisora de Cuentas e informe del Auditor. En caso de considerarse reformas
se tendra un proyecto de las mismas a disposicion de los asociados. En las Asambleas no
podrén tratarse asuntos no incluidos en el orden del dia correspondiente, salvo lo dispuesto en
el Articulo 16°. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: En la primera convocatoria las
Asambleas se celebraran con la presencia del 51 % de los asociados con derecho a voto. Media
hora después, si no se hubiese conseguido ese numero, se declarard legalmente constituida
cuando se encuentren presentes asociados en numero igual a la suma de los titulares y
suplentes de la Comision Directiva y de la Comision Revisora de Cuentas méas uno, si la

Asociacion contara a la fecha de la Asamblea con menos de cien (100) asociados. Si superase



esa cantidad podra sesionar en segunda convocatoria con no menos del 20 % de los asociados
con derecho a voto. ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: En las Asambleas las
resoluciones se adoptaran por simple mayoria de los votos emitidos, salvo los casos previstos
en el estatuto que exigen proporcion mayor. Ningln asociado podra tener mas de un voto y los
miembros de la Comision Directiva y la Comision Revisora de Cuentas se abstendran de
hacerlo en asuntos relacionados con su gestién. Un asociado que estuviere imposibilitado de
asistir personalmente podra hacerse representar en las Asambleas por otro asociado, mediante
carta poder con firma certificada de Escribano Publico. Ningun asociado podra presentar méas
de una carta poder. ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: DEL PADRON DE
ASOCIADOS. Con treinta dias de anterioridad a toda Asamblea, como minimo, estara
confeccionado por la Comision Directiva, un listado de asociados en condiciones de votar; el
que sera puesto a disposicion de los Asociados en Secretaria, a partir de la fecha de la
convocatoria. Podran votar aquellos asociados activos y vitalicios. Se podran oponer
reclamaciones hasta cinco dias habiles anteriores a la fecha de la Asamblea, las que seran
resueltas por la Comision Directiva dentro de los dos dias habiles posteriores. Una vez que se
haya expedido la Comision Directiva sobre el particular, quedara firme el listado propuesto. A
éste, s6lo podrén agregarse aquellos asociados que no hubieren sido incluidos por hallarse en
mora con Tesoreria y que regularicen su situacion hasta 24 horas antes de la Asamblea. A estos
efectos la Comision Directiva habilitard horarios amplios durante tres dias anteriores al cierre
de pagos. ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Para reconsiderar resoluciones adoptadas
en la Asambleas anteriores, se requerira el voto favorable de los dos tercios de los asociados
presentes en otra Asamblea constituida como minimo con igual o mayor nimero de asistentes
al de aquella que resolvié el asunto a reconsiderar. ARTICULO TRIGESIMO QUINTO:
REFORMAS DE ESTATUTO. DISOLUCION, FUSION. Estos estatutos no podréan

reformarse sin el voto de los dos tercios de los votos emitidos en una Asamblea convocada al



efecto y constituida en primera convocatoria con la asistencia como minimo del 51% de los
asociados con derecho a voto y en segunda convocatoria con el quérum minimo previsto en el
articulo 31°. ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: La institucion sélo podra ser disuelta por la
voluntad de sus asociados en una Asamblea convocada al efecto y constituida de acuerdo a las
condiciones preceptuadas en el articulo anterior. De hacerse efectiva la disolucion se
designaran los liquidadores que podran ser la misma Comision Directiva, o cualquier otro u
otros asociados que la Asamblea resuelva. La Comision Revisora de Cuentas debera vigilar las
operaciones de liquidacién. Una vez pagadas las deudas sociales, el remanente de los bienes se
destinaran a la Caja de Jubilaciones del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas CUIT 30-
60563770-8 con domicilio en calle Espafia N° 1420 de la ciudad de Salta, inscripta ante el
ORGANISMO DE CONTRALOR DE PERSONAS JURIDICAS que correspondiere y las
Administraciones Fiscales a que estuviere obligada, o en su defecto otra entidad que cumpla
con los requisitos de exencion del impuesto a las ganancias. ARTICULO TRIGESIMO
SEPTIMO: Esta institucion no podra fusionarse con otra u otras similares, sin el voto
favorable de los dos tercios de los asociados presentes en una Asamblea convocada al efecto y
constituida en primera convocatoria con la presencia como minimo del 51% de los asociados
con derecho a voto. En la segunda convocatoria se haré en el quérum previsto en el articulo
31°. Esta resolucion debera ser sometida a consideracion de la Inspeccion General de Personas
Juridicas, para su conformaciéon. Y, los comparecientes contindan diciendo: 1)
DESIGNACION DE LA COMISION DIRECTIVA Y COMISION REVISORA DE
CUENTAS: Se designa para integrar la primera Comision Directiva a los sefiores:
PRESIDENTE: Sergio Armando, Simesen de Bielke; VICEPRESIDENTE: Claudia Beatriz del
Rosario, Quintar; SECRETARIO: Felipe Eduardo, Mastropaolo Trippel; PROSECRETARIO:
Maria Celeste, Lizarraga Argafiaraz; TESORERO: Lucia Griselda, Ricon; PROTESORERO:

Oscar Hugo, Booth; VOCALES TITULARES: Guillermo Omar, Diéguez; Sergio Roberto,



Gallo ; Valeria Luciana, Leiva Toledo; VOCALES SUPLENTES: Dino Fabian, Camacho;
Monica del Carmen, Girén; Paola Lorena, Ruiz; REVISOR/ES DE CUENTA TITULAR/ES:
Enrique Horacio, Calderdn; Juan Pablo, Lopez Lopez; y Gustavo, Brandan; REVISOR/ES DE
CUENTA SUPLENTE/ES: José Luis, Rivero; y Maria Inés, Sanchez Perry; quienes fijan
domicilio especial en la sede social y aceptan expresamente los cargos conferidos
precedentemente. 11) SEDE SOCIAL.: Se fija la sede social en calle Santa Fe N° 474 de la
Ciudad de Salta, Provincia de Salta, la misma podra modificarse por simple decision de los
miembros de la Comisién Directiva sin requerirse modificacion de la presente escritura. 111)
CUOTA SOCIAL: En este acto se establece el valor de la cuota social para el asociado activo
en la suma de $ 100 (Pesos Cien) y se autoriza a la Comision Directiva, durante su mandato a
elevarla, si fuera necesario, en hasta un 50%. IV) UNIDAD DE INFORMACION
FINANCIERA: Agregan los comparecientes, que: a) no son personas expuestas politicamente;
b) no revisten la calidad de sujetos obligados en los términos del articulo 20 de la ley 25.246; y
¢) han tomado conocimiento sobre las normas de prevencion del lavado de dinero y de otras
actividades ilicitas contempladas en las leyes 25.246, 26.087 y en las resoluciones 11/2011 y
21/2011 y modificatorias, de la unidad de informacion financiera dependiente del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacién.- V) DECLARACION JURADA: Asimismo los
comparecientes manifiestan: a) En su caracter de miembros de la Comision Directiva y
Comision Revisora de Cuentas, declaran que no hallarse afectados por inhabilidades o

incompatibilidades legales o reglamentarias para el desempefio en los cargos conferiros.-



